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Barnepolitik i Dragar Boldklub

Paedofilreglement (Bgrneattester)

Klubben har formuleret regler, der skal sikre, at klubbens mange barn og unge kan feerdes trygt
i klubben. Reglerne er ligeledes et signal til forseldrene om, at det er trygt at vaere barn i Dragar
Boldklub og, at klubben ggr en stor indsats for at overgreb pa klubbens bgrn og unge ikke skal
kunne forekomme.

Endeligt er det regler, der skal beskytte vore mange frivillige treenere og ledere saledes, at de
ikke havner i situationer, hvor der kan opsta misforstaelser og dermed maske mistanke om
motiver og intentioner med deres adfeerd over for klubbens bgrn og unge.

« Treenere samt argangs- og holdledere ma ikke ga i bad samtidig med bgrnene.
* Der skal mindst veere 2 voksne med pa treenings- og turneringsture.

* Der skal enten veere 2 voksne eller ingen, der overnatter i samme lokale som bgrnene pa
traenings- eller turneringsture.

* Barnene ma ikke fotograferes i omkleedningssituationer.

* Ingen ma invitere bgrn hjem privat, uden at bernenes forzeldre er orienteret, og der skal
deltage mindst 2 voksne i arrangementet.

* Treenere og ledere i Drager Boldklub, der arbejder med bgrn under 15 ar, er underlagt kravet
om, at Drager Boldklub lgbende indhenter oplysninger (Bgrneattest) fra Rigspolitiets centrale
paedofile register.

* Ingen person, der tidligere er straffet i paedofilisager, kan fa et job i klubben, som indebaerer
kontakt med bgrn under 15 ar.

* Traenere og ledere skal undga seksuelt kraenkende bemeaerkninger og kun bergringer med
tilknytning til fodboldspillet er tilladt, dvs. bergringer i forbindelse med instruktion, jubel eller
trgst.

*» Traenere og ledere i Draggr Boldklub, der overskrider disse regler vil blive bortvist, og i
tilfeelde, hvor klubben finder det bevist eller har en begrundet mistanke om, at der er sket en
kreenkelse af et barn, vil kreenkelsen blive politianmeldt.

Har man som treener, leder eller foreelder mistanke om, at der er foregaet overgreb pa barn, har
man pligt til at rette henvendelse til klubbens ledelse.



