Referat af generalforsamling i Draggr Boldklub
28. februar 2022

Dagsorden

Referat

a) Valg af dirigent (og referent)

> Sgren Houen Schmidt (SHS) byder velkommen

> SHS foreslar Arne Kindler (AK) som dirigent. Arne
bliver godkendt som dirigent.

> AKinformerer om rettidig indkaldelse til
generalforsamlingen og om valg af referent.

> Kezia Bidstrup (KB) er referent.

> AK giver ordet til SHS, sa han kan fremlaegge
formandens beretning.

b) Formandens beretning

SHS fremlaegger beretning.

Beretningen kigger bade tilbage pa aret der er gaet, men
SHS benytter ogsa lejligheden til at fortaelle om den
fremadrettede strategi og de tiltag, som bestyrelsen
prioriterer fremadrettet.

SHS afslutter sin beretning med at takke Tina fra Tutten,
Svend i renggringen, Ulrik i administrationen, Lars med
turneringsplanlaegningen og Mette og Rasmus for
arbejdet med Akademiet. Og ikke mindst de mange
treenere, ledere og @vrige frivillige for deres store arbejde
for klubben.

Beretningen afsluttes med klapsalver og der er ingen
spergsmal eller kommentarer til beretningen, som
efterfglgende godkendes.

c) Kassereren aflaegger det reviderede
regnskab og budgettet for 2022.

AK giver ordet til kasserer Kent Jensen (KJ)

KJ aflaegger revideret regnskab. Resultatet for 2021 er et
minus pa 94.469 kr., hvor der var budgetteret med et
minus pa 85.565 kr.

Underskuddet skal ses i sammenhang til de
ekstraordinaere udgifter ifm. den planlagte udskiftning af
fyr/varmtvandsbeholder.

Ak abner op for spgrgsmal:

Spergsmal vedr. forsikring; her svarer, at praemien er
steget.
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Kommentar: | det regnskab, der har ligget offentligt
tilgaengeligt i klubben, har der indsneget sig en fejl, hvor
tre tal har vaeret rykket rundt/sat forkert (mini arena,
alarm og forsikring). SHS forklarer fejlen, der er rettet i det
endelige regnskab, der er praesenteret.

AK spgrger til akademiets resultat; her svares, at der var
budgetteret med med et underskud pa 70.000 som fglge
af coronanedlukning og faste udgifter til personale, som
Sgren Karlsen (SK) forklarer, at vi desvaerre har faet afslag
pa at fa refunderet under coronanedlukningen.

Regnskabet godkendes af generalforsamlingen.

KJ gennemgar budgettet og beder om spgrgsmal
undervejs. | budgettet forventes et overskud pa 3.800 kr.

KJ og SHS forklarer forskellene i budgetteringen i ar. Isser
bemaerkes, at budget for ungdom og bgrn bestar af flere
poster, ligesom ungdom (U13-U19) og bgrn (U4-U12) er
delt op i budgettet.

Det er for at skabe mere gennemskuelighed ift. hvor
mange penge, der bliver brugt i afdelingerne.

Der gnskes endnu mere gennemskuelighed fra
generalforsamlingens side, sddan at man evt. kan se
udgifter i relation til antallet af medlemmer og SHS
bekraefter, at den ggede gennemsigtighed ogsa prioriteres
af bestyrelsen. Der arbejdes videre med dette frem imod
naeste ars regnskabsaflaeggelse.

Der bliver spurgt spillertgj, da det er en post med meget
administration. Bestyrelsen forklarer, at der arbejdes med
et mere enkelt format, hvor det ikke er klubbens opgave
at administrere og betale for spillertgj. Argangslederne og
de holdansvarlige orienteres om dette inden lzenge.

AK spgrger om der er spgrgsmal udover de spgrgsmal, der
har vaeret undervejs.

Der er spgrgsmal til akademiets formal. SK fortaeller om
grundlaget for akademiet. Der er et tilbud om ekstra
traening for medlemmer i klubben i alderen U9-U14 ar.

AK siger tak for orienteringen.
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d) Indkomne forslag

SHS fremlaegger forslag fra bestyrelsen om at justere
kontingentet med forhgjelser pr. 1. august for nogle af
medlemskategorierne. Forslaget er vedlagt som bilag.

AK skal hgre om der er spgrgsmal:

Spgrgsmal om, hvorvidt den ggede indtzegt i kontingent
svarer til det nedsatte aktivitetstilskud, som klubben
forventer fra kommunen?

Til det svarer SHS, at det forholder sig sadan for 2022, da
kontingentet f@rst stiger til august, men for 2023 og arene
frem giver det mere plads i budgettet til udvikling eller
andre udgifter.

Generalforsamlingen godtager forslaget, da ingen i
forsamlingen beder om afstemning.

e) Valg

AK forklarer om valg til bestyrelsen
Der skal veere min. 7 & max 12 medlemmer:

Ikke pa valg:
Formand Sgren Houen Schmidt

Pa valg:

Naestformand: Her indstiller bestyrelsen Claus Schreiner
Andersen

Han vaelges med klapsalver.

Kasserer: Her indstiller bestyrelsen Kent Jensen til genvalg
Han genveaelges med klapsalver.

Menige medlemmer:

Her gnsker fglgende genvalg:

Nana Pasler, Sgren Karlsen, Carsten Hein & Jacob Halling
Pedersen

Og en ny opstiller:
Henrik Mgrk Pedersen

De veelges med klapsalver
Revisor:
Her er Johnny Steen indstillet til genvalg som revisor og

Ken Kisby som suppleant.

De genvzlges med klapsalver
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f) Eventuelt

a. Uddeling af priser

Carsten Hein (CH) siger tak med blomster til Tina i Tutten.

SHS siger tak for indsatsen til de afgdende
bestyrelsesmedlemmer - Kezia, Fuia, Martin & Martin - og
CH overleverer vingaver til dem.

Jacob Halling Pedersen uddeler Afra Pokalen, der gives for
stor frivillig indsats til treener Ronnie Sgholm-Eggertsen,
der bade er tresner pa U1l og U8 drenge.

SHS uddeler Kai Sport pokalen, der gives til en leder eller
et bestyrelsesmedlem for stort stykke arbejde til gavn for
DB, til Martin Kvist-Madsen, der er treener pa U12 drenge.
Han far den for at have vendt afvikling til udvikling og en
stor medlemsfremgang pa denne argang.

AK uddeler pa vegne af Richard Andersens Mindefond to
legater til to traenere klubbens ungdomsafdeling. Legat
nr. 65 gér til Claus Schreiner Andersen og legat nr. 66 til
Sgren Houen Schmidt,

AK afrunder generalforsamlingen og takker for god ro og
orden.

Underskrifter

Formand Sgren Houen Schmidt Refepent Kezia Bidstrup
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Bilag: Formandens beretning

Kaere medlemmer

Jeg er glad for, at vi kan vaere samlet her i dag for at gennemfgre en generalforsamling inden for rammerne
af boldklubbens vedtaegter. Og selvom vi ma mangle de medlemmer, der har gang i fastelavhsmarkeringen i
Store Magleby, kan vi med coronarestriktionerne bag os gennemfgre denne foreningens festdag i februar,
sadan som det er os pakraevet.

Sidste ar stod vi i maj maned og gennemfgrte generalforsamlingen. Deltagelsen var ikke szerlig stor; til
gengaeld var der stor interesse for at indga i bestyrelsen. Det har veeret syv-otte gode maneder siden da,
hvor vi i klubben har oplevet en positiv udvikling — ikke mindst afspejlet i en positiv medlemsfremgang, der
gjorde at vi inden arsskiftet krydsede 1.000 aktive medlemmer og ogsa for fgrste gang kunne mgnstre mere
end 200 piger- og damemedlemmer i klubben.

Hvorfor det er vigtigt — og hvorfor vi skal ggre alt for at fortseette medlemsfremgangen, vil jeg komme ind pa
i denne beretning. Jeg vil ogsa komme ind pa, hvad det stiller af krav til boldklub, argange og hold og hvorfor
det derfor er ngdvendigt, at vi som klub hele tiden konstruktivt forsgger at samarbejde og ggre tingene
bedre.

Jeg vil slutte med at takke dem, der sgrger for at vi som forening er velfungerende og en vigtig brik i Dragers
fritidsliv.

Se tilbage

Jeg ngjes med at se tilbage til maj 2021. Vi havde skubbet pinsestaevnet, men kom i gang med
turneringerne. Kampe blev dog stadig rykket eller aflyst og i det hele taget var det fgrst da vi ramte
sommerferien, at normalen begyndte at indfinde sig. Vores venner i Gubberne gav is til alle bgrne- og
ungdomshold, vi kunne holde bgrne- og ungdomsafslutning og vi satte dato pa Pinsestavnet — Lidl Cup - til
september med habet om, at corona var lagt bag os.

De corona-penge, som vi i 2020 havde frigivet til holdende og argangene begyndte at blive brugt og
klubhuset emmede at faellesskab, liv og kluband.

Sadan fortsatte det heldigvis i lang tid, men i slutningen af aret begyndte smittetallene igen at stige og
sanktioner indendgrs, i omklaedningen og i klubhuset satte igen ind. Jeg synes vi er kommet godt igennem
det og personligt har jeg selv oplevet gode stunder i 3. halvleg pa det +45 hold, som jeg er en del af. Men
der er ingen tvivl om, at hele den sociale side af fodbolden har vaeret hardt ramt de seneste ar og her har vi

bade som klub og pa de enkelte argange og hold en opgave med at genfinde og genskabe denne del af
fodbolden.
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Det er ikke noget, der sker over natten. Forhabentligt holder vi nedlukninger og restriktioner pa afstand og

forhabentligt er der pa argangene gode kraefter, der kickstarter dette vigtige element.
Starre bevidsthed

2021 har ogsa vaeret aret, hvor vi som bestyrelse har talt rigtigt meget strategi og arbejdet med en lang
reekke af indsatser.

Vi har investeret i administrationen, for at komme ovenpa efter et noget tilsandet kluboffice. Vi har brugt
tiden til at kigge de fleste "plejer” igennem og har pa bagkant af strategi-arbejdet arbejdet med at skabe en
organisering, der ggr os i stand til at fa den ud at leve. Vi har formuleret arshjul, prioriteret handlinger og nu
skal den fremtidige bestyrelse konkretisere med malsaetninger og fa tingene til at ske sammen med
nuvaerende og nye kreefter i klubben.

| den overordnede strategi er der fire nggleord: Udvikling, fastholdelse, samarbejde og sasmmenhang!

Vores vision er at skabe et trygt, attraktivt og sammenhangende traeningsmiljg for piger og drenge fra U5 til
senior og oldtimers. Vi vil anerkendes som en klub, der har fokus pa sammenhold og som har et miljg, hvor
alle kan udvikle sig.

Attraktivt fodboldtilbud til alle fra U5 til masters tilpasset alle niveauer

Sammenhangende tilbud — pa udviklingsrejsen fra U5 til senior, men ogsa i relationen med argangene
over og under

Vzere den foretrukne sport i Draggr, hvor 50 piger og 50 drenge pa hver argang (halvdelen af
kommunens bgrn/unge) skal veere aktive i Draggr Boldklub

Draggr Boldklub skal sa vidt muligt fastholde alle bgrn og unge. Vi skal derved kunne favne alle bgrn.
Alle medlemmer er lige vigtige, der er ikke forskel pa om du er god eller mindre god til fodbold

Dette arbejde fortsaetter — vi er kun lige kommet i gang, men det har vaeret godt at fa analyseret og
systematiseret, sadan at vi bade kan arbejdet kort- og langsigtet med udviklingen af klubben.

Tiltag
En made at arbejde systematisk er ogsa at “g@re noget” og sa blive klogere.

Vores "Fredage pa tvaers” for U13-U17 har vi testet 3-4 gange med stor tilslutning. Vi droppede det pga.
corona i december og januar og saetter nu i gang igen i marts. Her handler det om at fastholdelse og om at
skabe sammenhaeng pa tveers af drenge/piger og pa tvaers af argange.

Pa U13 & U14 drenge og U14 & U15 drenge har der vaeret samtraeninger — igen for at bygge bro og kunne
tilbyde et ekstra treeningspas, for dem, der gerne vil det. Dette foregar allerede pa pigesiden pa kryds og
tveers og det foregar mellem U15 & U17 drenge. Det har ogsa afstedkommet, at man hjalper hinanden pa
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tvaers af argangene til kamp, nar der er behov for dette og det er vigtigt at etablere, mens spillerne er
modtagelige overfor det.

Medlemsfremgang
Arstal Samlet Drenge/maend Piger/damer
2021 1033 806 227
2020 877 698 179
2019 959 788 171
2018 966 786 180
2016 918 763 155
2012 908 767 141

Udover medlemsfremgangen og det, at vi passerede 1.000 medlemmer samlet og 200 medlemmer pa
pige/dame siden, sa er det i vores gjne interessant, at vi i 2020 bade var ramt af udmeldelser som fglge af
corona, men at vi ogsa fik ryddet op i kluboffice og fik gamle medlemmer, der ikke var aktive, ud af
systemet.

Sa faktum er, at vi var nede at rode pa 835 pa et tidspunkt i derfra har bygget pa igen. Det er rigtigt flot og vi
tror p3, at vi kan udbygge medlemstallet stille og roligt i takt med at pigefodbolden forhabentligt vokser og
frafaldet minimeres.

Resultater

| senior var 1. herresenior med i oprykningsspillet og var godt med indtil et hjemmenederlag tog luften ud
af ballonen. Men flot saeson. Hard KS i ar samtidig med, at vi nu bygger langsigtet og skal skabe en
sammenhaeng til 2. hold og til de kommende generationer.

Vores kvindehold havde et sveert forar, men et bedre efterar og vi haber, at denne udvikling fortsaetter.

For vores 2. seniorherre var det lige omvendt og efteraret endte desvaerre med en nedrykning fra serie 2. |
efteraret havde vi ogsa et 3. hold, men efter et sveert efterar med kun en sejr, er seniorafdelingen blevet
udfordret pa mandskab og i seniorafdelingen er der fokus p3, at vi kan skabe en robust struktur, hvor der er

sammenhang mellem holdende og sammenhaeng til U19 sadan at vi igen kan fa en robust seniorafdeling
med attraktive tilbud til spillere pa forskellige niveauer.
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Oldboys med fgrste sason i den bedste gstraekke — sidste runde redede de sig og skal igen spille i den
bedste raekke.

Vores ene +40 hold vandt deres pulje i foraret og vi havde to hold med i den bedste DBU Kgbenhavn raekke i
efteraret. Vores +45, +50 og +55 hold er alle endt i den bedre del af raeeskkerne — heraf to 2. pladser i arets
Igb.

Vores U19 afdeling har ogsa leveret flotte resultatet: A27 holdet sluttede henholdsvis 3 og 4 i en steerk gst 1
raeekke forar/efterar, mens DB-holdet sluttede som nr. 3 i mesterraekken i efteraret. | foraret vandt vi bade
U17 drenge mesterraekke & raekke 2. U16 piger blev nr. 2 i foraret og U14 piger vandt deres raekke i foraret.
Det gjorde, at vi havde et U16 pigehold i den falles gst-raekke i efteraret, hvor det blev til en flot
midter-placering.

P4 U14 var A27 holdet et enkelt mal fra at rykke op i den bedste Liga 2 pulje her i efteraret; surt show. Det
lykkedes til gengeaeld for vores A27 U13 hold. Ogsa U13 DB-holdet i mesterraekken endte som vindere her i
efteraret — flot gaet!

Alle gvrige hold er ikke glemt — enten er der ikke resultatformidling eller ogsa er de blot landet lidt lengere
nede i reekkerne. Men det ggr ikke noget — det handler nemlig i langt hgjere grad om udvikling og langsigtet
fastholdelse.

Personlige udmaerkelser
Jeg synes ogsa vi skal naevne nogle personlige udmaerkelser:

August fra vores U13 og Rosa, der er U14 spiller, har vaeret udtaget til feelles DBU traeninger i @stdanmark.
Vores tidligere spillere Bertram — der nu er i Brgndby — og Lucas, der er i Lyngby — er fast inventar pa U17 og
U19 landsholdet.

Det er superflot!
Regnskab - klubbens gkonomi

Om lidt gennemgar Kent klubbens regnskab. Vi ramte naesten budgettet — bade samlet set og indenfor de
enkelte omrader. Jeg skal ikke bruge mere tid pa det end at sige, at vi hele tiden Igbende forsgger at fglge
det teet og hele tiden skaerpe overblikket mellem budgetteret og realiseret. Og derfor vil vi, nar Kent
gennemgar naeste ars budget, have lidt flere poster med, sadan at klubbens gkonomi fremadrettet bliver
endnu mere transparant og lettere Igbende at fglge med i.
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Sponsorarbejdet

Endelig lidt ord om sponsorarbejdet; vi har brugt 2021 pa at omformulere sponsorstrategien og rykkede den
normale periode fra sommer/sommer til arsskiftet. Det betyder, at vi pa denne budgetpost ikke kom i mal i

regnskabet for 2021. Det er til gengeeld sigtet her i 2022, hvor vi er kommet godt i gang, selvom vi godt kan
meerke, at pengene ikke sidder Igst. Det kraever derfor en dedikeret indsats og vi haber p3, at vi kan fa lidt
flere til at melde sig under fanerne med denne opgave fremadrettet.

Se fremad

Det er altsa her vi star ved indgangen til et nyt fodboldar 2022. Vi har sidelgbende med alt det daglige liv pa
hold og argange sat rammerne for en udvikling af klubben.

Vi har sa at sige brugt 2021 pa at taenke os godt om, skabe overblik og prgve nogle ting af. Vi er blevet mere
bevidste — ogsa om de forventninger, der er til os som klub.

Her passer fglgende beskrivelse, der netop har veeret bragt i Politiken, fra Kasper Lund Kirkegaard, der er
idraetspolitisk konsulent i DGI Storkgbenhavn, meget godt:

I mange af de klubber har professionaliseringen vaeret en ngdvendighed, og de har styrket deres
organisation gennem sportslige og administrative ansaettelser. Det har blandt andet kunnet lade sig gare pd
grund af medlemsvaeksten, som har skabt et gget indtaegtsgrundlag.

Udviklingen er sket parallelt med, at fodboldklubberne ogsa er blevet attraktive samarbejdspartnere for
kommuner og samfundsaktgrer, der har faet gjnene op for fodboldens potentiale, nar det gaelder sociale og
sundhedsfremmende aktiviteter.

Og sG kommer der ogsa et pres fra medlemmer og foraeldre. Den forventning, vi har til ting ude i samfundet,
traekker vi ogsé med ind i frivillighedssektoren.

Det er lige her, vi er. Vi skal veere szerligt opmaerksomme pa dette og sikre, at vi ikke knaekker eller bukker
under for stigende forventninger, der kan komme med de tiltag vi laver. Men samtidig skal vi ikke sta tilbage
med at bygge ovenpa og ggre det endnu bedre end i dag.

Vi vil gerne lave deltidsansaettelser, for at kunne ggre det bedre, leve op til forventninger etc. Vi har | det
nye budget sat midler af til at hyre en sakaldt bgrne- og en ungdomsudviklingstraener.

Nar vi ggr det, er vi samtidig bevidste om, at det sker for at ggre det lettere for os mange frivillige ildsjeele
der med et stort hjerte arbejder for klubben og foreningen. Det sker ikke, for at g@ére os uafhaengige af de
frivillige. For det skal og kan vi ikke baere. Det skal veere i en god balance.
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Og netop balancen er vigtig

Vi vil rigtig gerne vaere en vigtig forening i Draggr for rigtigt mange. Begge kgn. Oldtimers - senior - ungdom
— bgrn. Vi skal skabe steerke drgange, men ogsa sammenhang mellem argange og hold.

Vi skal hele tiden forsgge at skabe tilbud uanset aktuelt niveau/traeningsparathed etc. Og vi skal ikke kun se
frem til naeste weekends kamp eller til at vinde raekken. Vi skal kigge leengere, fordi vi er en samlet klub og
forening, hvor vi samarbejder og hjalper hinanden.

Sadan er det ogsa med fx kommunens faciliteter. Her skal vi som klub veere en aktiv og samarbejdende part,
for at fa noget til at ske. Flere omkladningsrum, sa vores mange piger/damer ogsa kan have et i passende
stgrrelse er et must. Og den tidligere grusbane skal vi have aktiveret, sa vi kan klare kapaciteten om vinteren
— bade til traening og kamp.

Derfor engagerer vi os

Torben Hoffeldt, der er treener pa U14 drenge og tidligere kontorchef i Kulturministeriet med ansvar for
Folkeoplysningsloven, er blevet naestformand i Folkeoplysningsudvalget i Draggr pa boldklubbens mandat.
Jeg er tradt ind i Idraetshallernes Brugerrad, sadan at vi ogsa her har en stemme og kan bidrage konstruktivt.

Vi har etableret god kontakt til forvaltningen, til skoleledelserne og bgrnehaverne, sadan at vi har et godt
samarbejde. Og politisk har vi ogsa god kontakt — fgrste mgde med den nye borgmester finder sted i naeste
uge.

Vi er ogsa engageret i DBU Kgbenhavn. | formandsklubben, hvor jeg er med til at praege dagsordenen for de
temaer, som vi som klubber skal forholde os til. Claus har gjort et stort indtryk og arbejde pa pigesiden og
sidder fast med i dette arbejde. Og Sdren K. arbejder pa licenssiden, hvor kravene stiger og hvor der ikke
altid er sammenhang mellem fx DBU Bgrneklub og DBU’s Licenssystem, selvom vi alle er en del af noget
stgrre.

Derfor samarbejder vi ogsa ud af klubben

Ovenpa en reekke strategi- og personaleandringer i FCK har vi nu faet et rigtigt godt samarbejde, hvor FCK
bidrager med sparring til vores traenere. Her i foraret vil de ogsa sta for en malrettet treeneruddannelse af
alle vores ungetraenere og vi skal have aktiveret samarbejdet pa flere fronter. Ikke alle er enige med, at det
skal veere holdet med Igven pa brystet, som vi skal samarbejde med, men sa laenge det fungerer, vi far noget
ud af det og de andre klubber ikke reekker handen frem, er det dem, vi gar med.

Amager Q samarbejdet kgrer pa pigesiden for to argange. Her er der tale om et treeningssamarbejde med
mange af klubberne pa Amager. Det er god udfordring til vores piger, der er med her og efterspgrgslen pa
mere hgrer jeg tit fra de piger, der ikke er pa disse argange.

Ikke kun derfor — men ogsa derfor — er der godt gang i dialogen med fodboldklubberne pG Amager for et
styrket samarbejde fra U13 og op.
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| ar matte vi traekke vores U18 pigehold, fordi det ikke var robust nok, da efterskolesaesonen og andet frafald
satte ind. De samme udfordringer kan vi se, nar vi kigger fremad. For nok har vi gjort et stort stykke arbejde,
vi har faet mange nye piger til at ga til fodbold, men drgangene er nu ikke engang sa robuste, som det er
tilfaeldet pa drengesiden. Og slet ikke, nar pigerne ogsa udvikler sig og behovet for at kunne spille pa
forskellige niveauer ogsa skal tilgodeses.

Hekla og Tarnby FF har det senest ar haft et konstruktivt samarbejde for pigerne pa U13 & U14 og AB Tarnby
og Tarnby FF har haft det for U16. Nu snakker vi med dem, for at afsgge mulighederne for at samarbejde om
at skabe et robust pigemiljg fra U13 til U18 pa Amager, sadan at vi for det fgrste ikke skal nedlaegge hold,
men derimod er sa robuste, at vi kan have pigehold pa to forskellige niveauer pa alle argange pa det
sydvestlige Amager. Inspirationen kommer fra FC Thy, hvor fem klubber har gjort pigefodbolden robust —
maske det er det samme, der er behov for pa Amager?

Endelig er der samarbejdet pa drengesiden med Kastrup og AB Tarnby om A27. Det er et samarbejde, der
hele tiden udvikler sig. Bade fordi vi nu efter seks ar har hold fra U13 til U19, men ogsa fordi kravene og
behovene omkring os hele tiden a&ndres.

Det er fx licenskrav fra DBU, der ggr at licensklubberne skal kunne mere, have flere ansatte etc. for at
opretholde deres stjerner. Det er divisionsstatus til AC Amager fra U17/U19 — og nu en potentiel konkurs. Og
ogsa her er efterskole, endrede prioriteringer i teenagearene etc. facetter der tilsammen ggr, at der hele
tiden er noget at arbejde med.

A27 dakker bade over bgrnefodbold, teenagefodbold og overgangen til senior. Derfor skal vi ogsa, nar vi
taler om A27, nuancere vores snakke. | stedet for “for” eller “imod” skal vi tale om, hvordan vi bedst muligt
far A27 til at understgtte og haenge sammen med den strategi vi har i DB — overordnet set og for
bgrnefodbold, teenagefodbold og seniorfodbold.

Samarbejder

Samarbejder - hvad enten det er for piger eller drenge — skal nemlig bidrage til at vi kan fastholde ved at
have flere tilbud.

1

Men ogsa at vi i Draggr Boldklub bidrager til og er en del af DBU’s "noget stgrre”, hvor vi kan udvikle — og
sende dem videre, der har mod pa og kundskaber til dette, nar de selv kan tage bussen og toget — og i sidste
ende ogsa skabe fodboldspillere til nogle attraktive 1. seniorhold pa et godt KS eller DS-niveau. Eller pa
hyggeniveau for de mange, der ikke kan eller vil veere med pa dette niveau.

Derfor er "samarbejder” — internt i klubben og ud af klubben — i fokus det kommende ar og det afspejles
ogsa i det arshjul og den handlingsplan, som vi giver videre til den fremtidige bestyrelse.
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Tak til

Tak for samarbejdet i arets Igb til Ulrik i administrationen og til Svend i klubhuset. Og til Tina i Tutten.

Tak til Per, der s@rger for, at vores baner er de bedste i miles omkreds. Vi har en god dialog i baneudvalget
og med kommunen — men er ogsa begunstiget af, at vi kan have en direkte dialog med én, hvis hjerte ogsa
banker for boldklubben.

Tak for indsatsen til Lars Lorentsen. Det kraever sit at holde styr pa holdtilmeldinger, kampprogram og ikke
mindst handtering af aendringer, hvilket sker hele tiden.

Tak til Arne Kindler — tak for en ekstraordinzer indsats med Lillebrorlotteriet igennem mange ar, der i 2021
endte med, at vi krydsede den milepael du havde sat op — 1. mio. til klubben og klubbens hold. Vi har
desvaerre ikke fundet noget til at Igfte denne opgave, men leder stadig og haber p3, at vi inden laenge igen
kan vaere den forening i Danmark, der bidrager mest til Bérnehjeelpsdagen, samtidig med, at vi hjalper os
selv med gkonomi til aktiviteter.

Tak til Rasmus og Mette i Akademiet. | har sammen med Ulrik faet systematiseret akademiet, sa vi i 2. halvar
stort set gik i nul efter et st@rre efterslaeb i foraret, der dels skyldes corona, hvor vi fgrst kunne komme i
gang i marts, men ogsa at vi, nar vi kom i gang, havde mistet en del samtidig med at vores faste
omkostninger var hgje. Det har | faet vendst, sa vi gar ind i 2022 med et budget i balance. Og lige nu skal vi
kun bruge 6 nye spillere pa akademiet her i 1. halvar. Staerkt.

Og sa skal vi takke alle vores traenere og ledere, der sgrger for at skabe god treening og gode feellesskaber pa
vores mange hold og argange. Uanset om man ggr det helt frivilligt, far en manedlig gage som fx vores
ungetranere, far omkostningsgodtggrelse som ungdomstranerne eller far en mindre lgn, som de
uddannede traenere far det pa seniorhold og akademi, er det ikke gkonomien, der er drivkraften. Det er
engagement og dedikation, lysten til at give videre, skabe gode oplevelser, gode fodboldspillere etc., der
driver vaerket. Det ved vi godt som bestyrelse, for vi ggr det samme selv.

Rigtigt mange spillere og forzeldre ved det ogsa og veerdsaetter det hgjt. Men | en tid, hvor
individualiseringen blomstrer, er det dyder, som vi som forening og boldklub skal sgrge for at italesatte og
saette pris pa. lkke med gkonomi, for dér kan vi ikke veere med. Men med skulderklap, anerkendelse og godt
sammenhold. For det at vaere frivillig i Draggr Boldklub skal ogsa opleves som et socialt faellesskab og her
skal vi post-corona ggre en indsats. Gubberne har taget initiativ til at afholde en traener/lederfest for
tidligere og nuvaerende traenere, hvilket vi bakker op om. Og i budgettet har vi sat penge af til ogsa at
gennemfgre et andet arrangement for vores traeenere/ledere, sa de kan maerke anerkendelsen.

Tak ogsa til alle de gvrige frivillige, der giver et nap med pa den ene eller anden made og dermed bidrager
til, at Draggr Boldklub er et flagskib i forenings-Draggr og i nogle tilfeelde ogsa i fodbold-Kgbenhavn. Vi har
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mange opgaver og gnsker til tiltag, som vi gerne vil Igfte pa foreningsniveau. Bade i og udenfor bestyrelsen.
Lad os fa denne del til at blomstre endnu mere de kommende ar.

Tak til den gvrige bestyrelse. Det har veaeret et meget konstruktivt samarbejde og vaeret medvirkende til, at
jeg ser frem til endnu et ar med de af jer, der fortsaetter. Det kreever noget at sidde i bestyrelsen og vi bruger
bade mange timer og krudt pa det. Men vi bruger tiden konstruktivt og selvom vi ogsa er ngdt til at forholde
os til daglig drift, tvister etc., sa synes jeg vi rykker ved noget godt og jeg haber p3, at vi efter valghandlingen
lidt senere bade bliver suppleret med flere gode krzefter, der vil arbejde pa samme made. Hvis nogen af jer
har lyst, kan jeg varmt anbefale det.

Og endelig tak til klubbens sponsorer — dem, der sponsorer klubkassen direkte og dem, der understgtter pa
de enkelte hold og argange, sa vores mange bgrn og unge altid kan boltre sig i de gule trgjer og hvide shorts.
Her har vi ogsa et stort potentiale for at ggre det endnu bedre, og habet er, at vi nu med den nye
sponsorstrategi far gang i salget, samarbejdet og derved bidrager med gkonomi til klubbens aktiviteter og
veerdi til sponsorerne.

Tak for ordet og tak for fodboldaret 2021.





